-๑๙-
โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
หน่วยงาน เทศบาลเมืองสนั่นรักษ์  อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน (ระบบซี)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่(ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ๙)
    (๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑)
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ๘)
    (๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒)
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ๗)
    (๐๐-๐๑๐๑-๐๐๓)
	ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)
    (๒๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑)
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  
    ระดับกลาง)    (๒๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒)
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
    ระดับต้น)    (๒๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๓)
	

	๑. สำนักปลัดเทศบาล (๐๑)
   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ๘)
   ๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ 
         หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ๗)
- งานการเจ้าหน้าที่
   ๑.๒ ฝ่ายปกครอง
         หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ๗)
         - งานทะเบียนราษฎร
         - งานบัตรประจำตัวประชาชน
   ๑.๓ ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
         หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
         (นักบริหารงานทั่วไป ๗)
         - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         - งานรักษาความสงบ
   ๑.๔ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ๗)
         - งานธุรการ
         - งานกิจการสภา
	๑. สำนักปลัดเทศบาล (๐๑)
   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง)
   ๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ 
         หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
- งานการเจ้าหน้าที่
   ๑.๒ ฝ่ายปกครอง
         หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
         - งานทะเบียนราษฎร
         - งานบัตรประจำตัวประชาชน
   ๑.๓ ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
         หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
         (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
         - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         - งานรักษาความสงบ
   ๑.๔ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
         - งานธุรการ
         - งานกิจการสภา
	






















	๒. กองคลัง (๐๔)
    ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง๘)


	๒. กองคลัง (๐๔)
    ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงาการคลัง 
    ระดับกลาง)
	



-๒๐-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน (ระบบซี)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่(ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	    ๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง
          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗)
          - งานพัสดุและทรัพย์สิน
          - งานการเงินและบัญชี
          - งานธุรการ
    ๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้
          หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงาน
           การคลัง ๗)
          - งานพัฒนารายได้
          - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
          - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	    ๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง
          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงาน
 การคลัง ระดับต้น)
          - งานพัสดุและทรัพย์สิน
          - งานการเงินและบัญชี
          - งานธุรการ
    ๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้
          หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงาน
           การคลัง ระดับต้น)
          - งานพัฒนารายได้
          - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
          - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	

	๓. กองช่าง (๐๕)
    ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๘)

    ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
          หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ๗)
          - งานวิศวกรรม
          - งานธุรการ
    ๓.๒ ฝ่ายการโยธา
        หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗)

          - งานสาธารณูปโภค
          - งานสวนสาธารณะ
          - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
    ๓.๓ ฝ่ายผังเมือง
          หัวหน้าฝ่ายผังเมือง (นักบริหารงานช่าง ๗)
          - งานผังเมือง

	๓. กองช่าง (๐๕)
   ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  
   ระดับกลาง)
    ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
          หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
          - งานวิศวกรรม
          - งานธุรการ
    ๓.๒ ฝ่ายการโยธา
          หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง 
          ระดับต้น)
          - งานสาธารณูปโภค
          - งานสวนสาธารณะ
          - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
๓.๓ ฝ่ายผังเมือง
          หัวหน้าฝ่ายผังเมือง (นักบริหารงานช่าง 
          ระดับต้น)
          - งานผังเมือง
	













* ก.ท.จ.ปทุมธานี ในการประชุมครั้งที่ 
๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ และหนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๐ ลงวันที่ 
๑๘ มกราคม ๒๕๕๙  มีมติยืนยันและเห็นชอบการจัดตั้ง




-๒๑-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน (ระบบซี)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่(ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	    ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)
    ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุข ๘)
    ๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
          (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗)
          - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
          - งานแผนงานสาธารณสุข
          - งานธุรการ
    ๔.๒ ฝ่ายบริการสาธารณสุข
          หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข
          (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗)
          - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
          - งานสัตวแพทย์ 
          - งานส่งเสริมสุขภาพ 
          - งานศูนย์บริการสาธารณสุข
    ๔.๓ ฝ่ายรักษาความสะอาด
          หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด
          (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗)
          - งานรักษาความสะอาด
	    ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)
    ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)
    ๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
          (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
          - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
          - งานแผนงานสาธารณสุข
          - งานธุรการ
    ๔.๒ ฝ่ายบริการสาธารณสุข
          หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข
          (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
          - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
          - งานสัตวแพทย์ 
          - งานส่งเสริมสุขภาพ 
          - งานศูนย์บริการสาธารณสุข
    ๔.๓ ฝ่ายรักษาความสะอาด
          หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด
          (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗)
          - งานรักษาความสะอาด
	















* ก.ท.จ.ปทุมธานี ในการประชุมครั้งที่ 
๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ และหนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๐ ลงวันที่ 
๑๘ มกราคม ๒๕๕๙  มีมติยืนยันและเห็นชอบการจัดตั้ง

	๕. กองวิชาการและแผนงาน (๐๗)
    ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน
    (นักบริหารงานทั่วไป ๘)
    ๕.๑ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
          หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
          (นักบริหารงานทั่วไป ๗)
          - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
          - งานจัดทำงบประมาณ


	๕. กองวิชาการและแผนงาน (๐๗)
    ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)
    ๕.๑ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
          หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
          (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
          - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
          - งานจัดทำงบประมาณ

        
	










-๒๒-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน (ระบบซี)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่(ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	    ๕.๒ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
          หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
          (นักบริหารงานทั่วไป ๗)
          - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
          - งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น
    ๕.๓ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          (นักบริหารงานทั่วไป ๖)    
            - งานนิติการ
            - งานธุรการ
	    ๕.๒ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
          หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
          (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
          - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
          - งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น
    ๕.๓ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
            - งานนิติการ
            - งานธุรการ
	










	๖. กองการศึกษา (๐๘)
    ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ๘)
   ๖.๑ ฝ่ายแผนงานและโครงการ
        หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 
        (นักบริหารการศึกษา ๗)
        - งานแผนงานและโครงการ
        - งานการเงินและบัญชี
   ๖.๒ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
        หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
        วัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ๗)
        - งานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 
        - งานกีฬาและนันทนาการ 
        - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
    ๖.๓ ฝ่ายบริหารการศึกษา
         หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
         (นักบริหารการศึกษา ๗)
         - งานการเจ้าหน้าที่ 
         - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
         - งานโรงเรียน
         - งานธุรการ 
	๖. กองการศึกษา (๐๘)
    ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)
   ๖.๑ ฝ่ายแผนงานและโครงการ
        หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 
        (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
        - งานแผนงานและโครงการ
        - งานการเงินและบัญชี
   ๖.๒ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
        หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
        วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
        - งานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 
        - งานกีฬาและนันทนาการ 
        - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
    ๖.๓ ฝ่ายบริหารการศึกษา
         หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
         (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
         - งานการเจ้าหน้าที่ 
         - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
         - งานโรงเรียน
         - งานธุรการ 


	






















[bookmark: _GoBack]
-๒๓-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน (ระบบซี)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่(ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	๗. กองสวัสดิการสังคม (๑๑)
    ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๘)
    ๗.๑ ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
         หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์
         (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)
         - งานสังคมสงเคราะห์ 
         - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
         - งานธุรการ
   ๗.๒ ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
          หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน
          (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๗)
           - งานพัฒนาชุมชน
	๗. กองสวัสดิการสังคม (๑๑)
    ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)
    ๗.๑ ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
         หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์
         (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
         - งานสังคมสงเคราะห์ 
         - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
         - งานธุรการ
   ๗.๒ ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
          หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน
          (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
           - งานพัฒนาชุมชน
	













	๘. หน่วยงานตรวจสอบภายใน (๑๒)
    - งานตรวจสอบภายใน
	๘. หน่วยงานตรวจสอบภายใน (๑๒)
    - งานตรวจสอบภายใน
	





